REPUBLIQUE DU CAMERQUN
Paix -Travail - Patrie

MINISTERE DE L'ECONOMIE, DE LA
PLANIFICATION ET DE L"”AMENAGEMENT DU

TERRITOIRE
COMITE TECHNIQUE DE SUIVI TECH%'&\A,I:{J?%];‘S wue
DES PROGRAMMES ECONOMIQUES FOR ECONOMIC PROGRAMS
PROJET FILETS SOCIAUX ADAPTATIFS ET ADAPTIVE SAFETY NETS AND
D'INCLUSION ECONOMIQUE ECONOMIC INCLUSION PROJECT

PROJET FILETS SOCTIAUX ADAPTATIFS ET D’INCLUSION ECONOMIQUE-
UNITE DE GESTION DU PROJET (UGP)

AVIS A SOLLICITATION DES MANIFESTATIONS D’INTERET N° 007/ASMI/
MINEPAT/CTS/PFS-AIE/UGP/2024 DU 10 SEPTEMBRE 2024 POUR LE
RECRUTEMENT D’UNE ONG DANS LE CADRE DE LA MISE EN (EUVRE DES
ACTIVITES DE LA PHASE 14 DU PROGRAMME DE TRAVAUX A HAUTE
INTENSITE DE MAIN D’(EUVRE / CASH FOR WORK (THIMO/CFW) DU PROJET
FILETS SOCIAUX ADAPTATIFS ET D’INCLUSION ECONOMIQUE (PFS-AIE)
DANS LES COMMUNES DE LA REGION DU CENTRE

IDA Crédit N° 70480-CM

Pays : Cameroun

Projet : Projet Filets Sociaux Adaptatifs et d*Inclusion Economique

Crédit IDA : N°70480 CM

Titre : Recrutement d’une ONG dans Ie cadre de la mise en ceuvre des activités de la phase 14 du
programme de Travaux & Haute Intensité de Main d’@uvre / Cash For Work (THIMO/CFW) du Projet
Filets Sociaux Adaptatifs et d’Inclusion Economique (PFS-AIE) dans les communes de Ia région du Centre

1. Le Gouvernement de la République du Cameroun a obtenu un crédit de I’Association
Internationale de Développement (IDA) pour couvrir le coiit du Projet Filets Sociaux
Adaptatifs et d’Inclusion Economique (PFS-AIE) et a Dintention d’utiliser une partie du
montant de ce crédit pour effectuer les paiements au titre des contrats portant sur les services
d’une ONG/organisation paysanne (OP) pour la mise en ceuvre des activités de la phase 14
du programme de Travaux 4 Haute Intensité de Main d’Buvre / Cash For Work (THIMO/CFW)

du Projet Filets Sociaux Adaptatifs et d’Inclusion Economique (PFS-AIE) dans les communes de
la région du Centre.

2. L’Objectif Général de la mission est d’appuyer I’'UGP dans Ia mise en ceuvre des activités des
THIMO/CFW dans les villages des communes de la région du centre dans le cadre de la phase
14 du Programme THIMO ainsi qu’il suit :
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équipes (15 a 25 bénéficiaires) ;

Former les chefs d’équipe sur les questions techniques des MPs et sur la gestion des
chantiers et des risques / dangers potentiels liés aux travaux a réaliser dans le cadre du
MP;

Etablir un protocole de collaboration avec les formations sanitaires couvrant les aires
géographiques de déroulement des travaux en vue de la prise en charge des cas
d’accident survenus dans les chantiers ;

Equiper au moins une formation sanitaire par commune de quatre doses d’anti venimeux
(lorsqu’elle n’en dispose pas) en vue de la prise en charge des éventuels cas de piqures
par les animaux venimeux ;

Identifier dans chaque commune, un moyen de locomotion & mobiliser immédiatement
en cas d’accident grave dans un chantier ;

Planifier avec I’UGP la réalisation des microprojets ;

Organiser les bénéficiaires en équipes et leur attribuer les taches.

<+ Exécution des microprojets

Superviser les travaux des équipes pour s’assurer de leur qualité ;

Remplir les listes de présence quotidiennes des travailleurs et les fiches relatives a I'état
de paiement des travailleurs de toutes les quinzaines des travaux et les transmettre &
I'UGP;

Produire des rapports d’activités périodiques, 4 transmette 3 'UGP (rapport de
démarrage, rapports mensuels et rapport de fin d’exécution) ;

Organiser un atelier 4 la fin des activités pour examiner et apprécier les efforts consentis
pour I"atteinte des résultats et pour tirer les lecons ;

Veiller a ce que les mineurs n’accédent pas dans les chantiers.

% Mise en ceuvre des mesures de sauvegardes environnementales et sociales

Elaborer un plan opérationnel de mise en ceuvre des principales actions reprises dans
le plan de gestion environnementale et sociale (PGES) du CGES & soumettre a la
validation de I'UGP ;
Former les communautés sur des thématiques liées aux sauvegardes environnementales
et sociales ;
Sensibiliser les communautés lors du processus d’identification et de sélection des
microprojets dans 1’optique de minimiser le choix des microprojets 4 haut risque
environnemental et social ;
Participer a la sélection des sites des microprojets ;
Coordonner le remplissage des fiches environnementales et sociales et faire valider
toutes les fiches par les Points Focaux environnementaux ;
Préparer et soumettre 4 'Expert Environnemental et & I’Expert Social du projet, les
fiches de mesures environnementales et sociales élaborées pour chaque MP retenu, en
vue de garantir leur conformité vis a vis des mesures de sauvegardes pendant leur mise
en ceuvre ;
Préparer et faire valider par 'Expert Environnemental et 4 I’Expert Social du Projet, en
cas de nécessité, les plans d’action de recasement (PAR) avant la mise en ceuvre des
micro-projets et coordonner leur mise en ceuvre ;

Travailler en étroite collaboration avec les Points Focaux Environnementaux qui seront

3



-

de la mission.

Mise en place et fonctionnement des créches

e Identifier les bénéficiaires femmes ayant des enfants 4 bas dges ;

o Dresser la liste de tous les enfants 4 bas 4ge ;

» Proposer au Projet la liste des enfants qui seront enrdlés dans les Créches Temporaires
(CT);

o Proposer les sites dans lesquels seront installées les CT ;

¢ Organiser ’aménagement des CT avec 1’aide des bénéficiaires des THIMO ;

o Organiser la journée de créche avec la contribution des animatrices ;

o S’assurer de la présence effective des animatrices 4 travers la feuille de pointage ;

e S’assurer de ["état d’hygiéne et salubrité de la créche ;

e S’assurer de la sécurité des enfants dans les CT ;

* Organiser les séances de sensibilisation des méres d’enfants sur les PFE ;

e Organiser la gestion quotidienne du matériel et des consommables de la créche :

* Organiser la viabilisation et I’'aménagement des sites avec 1’appui des bénéficiaires des
THIMO ;

¢ Faciliter, en cas de probléme de santé d’un ou de plusieurs enfants, 1’évacuation de
I’enfant accompagné de sa mére vers le centre de santé ;

o S’assurer de la nutrition des enfants dans les créches.

Encadrement des paiements

e  Superviser les paiements des bénéficiaires en s’assurant que tous les bénéficiaires
entrent en possession de leur di.

Réception des microprojets réalisés et rétrocession du matériel
o  Préparer la réception des microprojets réalisés ;
o Inventorier le matériel utilisé dans les chantiers ;

o  Appuyer lamise en ceuvre des activités de réception des microprojets et de rétrocession
du matériel.

Cloture de la mission

o Organiser un atelier d’échanges et de capitalisation des résultats des activités menées
dans le cadre de 1a mission ;

e Rédiger le rapport final de la mission qui met en exergue les enseignements et lecons
identifiés au cours de la mission.

Le Coordonnateur National du Projet Filets Sociaux Adaptatifs et d’Inclusion Economique
invite les ONGs et Organisations Paysannes réguliérement constituées, intervenant dans le
domaine de D’accompagnement du monde rural pour Iexécution des projets de
développement & manifester leur intérét en vue de fournir les services décrits ci-dessus.

Les ONGs/organisations paysannes intéressées devront produire les informations sur leurs
capacités et expériences démontrant qu’elles sont qualifiées pour les prestations attendues
(documentation, références de prestations similaires, expérience dans des missions
comparables, disponibilité de personnel qualifié, CV et diplémes, connaissance de la région
etc.). Les ONGs/organisations paysannes peuvent s’associer pour renforcer leurs
compétences respectives.



participative et les approches HIMO.

4. La durée maximale de la mission & compter de la date de notification de I’ordre de service
de démarrage des prestations 4 'ONG/OP est de 6 mois dans un intervalle de 8 mois.

5. Les ONGs ou les Organisations Paysannes seront sélectionnées selon la méthode
« Sélection fondée sur les Qualifications du Consultant » (QC) en accord avec le
« Reéglement de Passation des Marchés pour les emprunteurs sollicitant le
Financement de Projets d’Investissement (FPI), Passation des Marchés dans le cadre
de Financement de Projets d’Investissement, Fournitures, Travaux, Services Autres
que des Services de Consultants et Services de Consultants, cinquiéme édition,
septembre 2023».

6. Les ONG et Organisations Paysannes intéressées peuvent obtenir les Termes de Référence
et des informations complémentaires & 1’adresse ci-dessous tous les jours ouvrables entre
8h et 16 heures.

7. Les dossiers de manifestation d’Intérét (dont un original et deux copies) devront étre

déposées a I’adresse ci-dessous au plus tard le mereredi 25 septembre 2024 3 14 heures,
heure locale avec la mention :

« AVIS A SOLLICITATION DES MANIFESTATIONS D’INTERET N° 007/ASMI/
MINEPAT/CTS/PFS-AIE/UGP/2024 DU 10 SEPTEMBRE 2024 POUR LE
RECRUTEMENT D’UNE ONG DANS LE CADRE DE LA MISE EN (EUVRE DES
ACTIVITES DE LA PHASE 14 DU PROGRAMME DE TRAVAUX A HAUTE
INTENSITE DE MAIN D’(EUVRE / CASH FOR WORK (THIMO/CFW) DU PROJET
FILETS SOCIAUX ADAPTATIFS ET D’INCLUSION ECONOMIQUE (PFS-AIE)
DANS LES COMMUNES DE LA REGION DU CENTRE. »

8. Adresse de dépot des manifestations d’intérét :

Projet Filets Sociaux Adaptatifs et d’Inclusion Economique, sis 2 Yaoundé au quartier
Tsinga, Rue 1898, derriére le Palais des Congrés, face Polyclinique du Palais, BP : 5838

Yaoundé-Cameroun, Email: projetfiletssociaux.aie@gmail.com avec copie 2
michnjoh@yahoo.fr et andylobe2000@yahoo.ft.

Yaoundg, le __;ﬂ B SHJI 202_[’_

LE COORDONNATEUR NATIONAL
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NOTICE OF REQUEST FOR EXPRESSIONS OF INTEREST No.007/ASMI/
MINEPAT/CTS/PFS-AIE/UGP/2024 OF SEPTEMBER 10, 2024 FOR THE
RECRUITMENT OF AN NGO AS PART OF THE IMPLEMENTATION OF THE
ACTIVITIES OF PHASE 14 OF THE LABOR-INTENSIVE WORK PROGRAM /
CASH FOR WORK (THIMO/CFW) OF THE ADAPTIVE SAFETY NETS AND
ECONOMIC INCLUSION PROJECT (PFS-AIE) IN THE MUNICIPALITIES OF THE
CENTRAL REGION

IDA Credit No. 70480-CM

Country: Cameroon

Project: Adaptive Social Safety Nets and Economic Inclusion Project

IDA Credit: No. 70480 CM

Title: Recruitment of an NGO as part of the implementation of the activities of phase 14 of the High Intensity
Labor Works / Cash For Work (THIMO / CFW) program of the Adaptive Safety Nets and Economic
Inclusion Project (PFS-AIE) in the municipalities of the Central region

1. The Government of the Republic of Cameroon has obtained a credit from the International
Development Association (IDA) to cover the cost of the Adaptive Social Safety Nets and
Economic Inclusion Project (PFS-AIE) and intends to use part of the amount of this credit to
make payments under contracts for the services of an NGO/farmers’ organization (FO) for the
implementation of activities of phase 14 of the High Intensity Labor Works / Cash For Work
(THIMO/CFW) program of the Adaptive Safety Nets and Economic Inclusion Project (PFS-
AIE) in the municipalities of the Central region.

2. General objective of the mission is to support the UGP in the implementation of the activities
of THIMO/CFW in the villages of the communes of the central region within the framework of
phase 14 of the THIMO Program as follows:

Phases '} /Region' |, Departriterit ~ | Municipalities | :abN‘.fmb.?-":?f- | Expected implementation
R P ST MR S R LT eneficiaries period
Yaounde | 500
Yaounde II 500
14 Center Mfoundi Yaounde Il 500 November 2024 - April 2025
Yaounde V 500
Yaounde VI 500
Total 15 2,500




where the work is taking place with a view to handling cases of accidents occurring on
construction sites;

Equip at least one health facility per municipality with four doses of antivenom (when
it does not have any) in order to deal with any cases of bites by venomous animals;
Identify in each municipality a means of transport to be mobilized immediately in the
event of a serious accident on a construction site;

Plan the implementation of microprojects with the UGP;

Organize beneficiaries into teams and assign tasks to them.

%+ Execution of microprojects

Supervise the work of the teams to ensure their quality;

Complete the daily attendance lists of workers and the sheets relating to the payment
status of workers for every fortnight of work and send them to the UGP;

Produce periodic activity reports, to be sent to the UGP (start-up report, monthly reports
and end-of-execution report);

Organize a workshop at the end of the activities to review and assess the efforts made
to achieve the results and to learn lessons;

Ensure that minors do not access construction sites.

¢ Implementation of environmental and social safeguard measures

Develop an operational plan for implementing the main actions included in the CGES
environmental and social management plan (ESMP) to be submitted for validation by
the UGP;
Train communities on issues related to environmental and social safeguards;
Raise awareness among communities during the process of identifying and selecting
microprojects with a view to minimizing the choice of microprojects with high
environmental and social risk;
Participate in the selection of microproject sites;
Coordinate the completion of environmental and social forms and have all forms
validated by the Environmental Focal Points;
Prepare and submit to the Environmental Expert and the Social Expert of the project,
the environmental and social measure sheets drawn up for each selected MP, with a
view to guaranteeing their compliance with the safeguard measures during their
implementation;
Prepare and have validated by the Environmental Expert and the Social Expert of the
Project, if necessary, the resettlement action plans (PAR) before the implementation of
the micro-projects and coordinate their implementation;
Work in close collaboration with the Environmental Focal Points who will be designated
by the Departmental Environmental Delegates and with whom a work program will be
drawn up;
Ensure that the THIMO are carried out in compliance with the World Bank's
environmental and social standards triggered within the framework of the project, and
that the implementation of the planned mitigation or support measures is effective;
Ensure that workers on construction sites actually wear appropriate personal protective
equipment (PPE);
Conduct final assessments of the implementation of environmental and social safeguard
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» Ensure the effective presence of the facilitators through the time sheet;

e Ensure the hygiene and cleanliness of the nursery;

o Ensuring the safety of children in CTs;

e Organize awareness sessions for mothers of children on PFE;

e Organize the daily management of the nursery's equipment and consumables;

o Organize the development and development of sites with the support of THIMO
beneficiaries;

o [Facilitate, in the event of a health problem involving one or more children, the
evacuation of the child accompanied by his or her mother to the health center;

o Ensuring the nutrition of children in daycare centers.

Payment supervision
e  Supervise beneficiary payments ensuring that all beneficiaries receive their due.

Reception of completed microprojects and return of equipment

o  Prepare the reception of completed microprojects;

e Inventory the equipment used on construction sites;

¢ Support the implementation of micro-project reception and equipment transfer
activities.

Closing of the mission

e Organize a workshop for exchanges and capitalization of the results of the activities
carried out within the framework of the mission;

e  Write the final mission report which highlights the lessons and findings identified
during the mission.

The National Coordinator of the Adaptive Safety Nets and Economic Inclusion Project
invites regularly constituted NGOs and Peasant Organizations, working in the field of
supporting the rural world for the execution of development projects to express their interest
in providing the services described above,

Interested NGOs/farmers' organizations will have to produce information on their capacities
and experiences demonstrating that they are qualified for the expected services
(documentation, references of similar services, experience in comparable missions,
availability of qualified personnel, CVs and diplomas, knowledge of the region, etc.).
NGOs/farmers' organizations can join forces to strengthen their respective skills.

The criteria for establishing the shortlist are:

have approval from national authorities to operate as an NGO/PO;

have proven experience in implementing projects that use the participatory method and
HIMO approaches;

+ have qualified, experienced and sufficient human resources capable of being mobilized
and deployed in the intervention areas of the THIMO/CFW of the Adaptive Social
Safety Nets and Economic Inclusion Project;

have good experience of intervention in insecure areas;

demonstrate solid experience in mobilization, community awareness and support for the
rural world;

have experience in managing projects funded by donors, including the World Bank,
WEFP, FAO, etc.;



“NOTICE OF REQUEST FOR EXPRESSIONS OF INTEREST No.007/ASMI/
MINEPAT/CTS/PFS-AIE/UGP/2024 OF SEPTEMBER 10, 2024 FOR THE
RECRUITMENT OF AN NGO AS PART OF THE IMPLEMENTATION OF THE
ACTIVITIES OF PHASE 14 OF THE LABOR-INTENSIVE WORK PROGRAM /
CASH FOR WORK (THIMO/CFW) OF THE ADAPTIVE SAFETY NETS AND
ECONOMIC INCLUSION PROJECT (PFS-AIE) IN THE COMMUNES OF THE
CENTRAL REGION.

8. Address for submission of expressions of interest:

Adaptive Safety Nets and Economic Inclusion Project, located in Yaoundé in the Tsinga
district, Rue 1898, behind the Palace Congress, opposite Polyclinique du Palais, BP: 5838
Yaoundé-Cameroun, Email: projetfiletssociaux.aie@gmail.com  with copy to
michnjoh@yahoo.fr and andylobe2000@yahoo.ft .

vaounde, 1 0 SEPT 2024

THE NATIONAL COORDINATOR




